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Herausforderungen in der Klasse

MMag. Mag.iur.
Gertraud Salzmann

Der Anspruch an die Padagogen' ist in
den letzten Jahren massiv gestiegen. Un-
ter anderem deshalb, weil der Unterricht
in Klassen mit einer steigenden Heteroge-
nitat der Schiiler sehr herausfordernd ist.

Kinder und Jugendliche unterscheiden sich
in ihren Lernvoraussetzungen bereits mit
Schuleintritt. Die Unterschiede bestehen
hinsichtlich des Geschlechtes, der ethni-
schen, sozialen und kulturellen Herkunft.
Der professionelle Umgang mit Heteroge-
nitdt im Klassenzimmer ist daher taglicher
Auftrag und Anspruch der Padagogen, die
Schiiler in ihrer Personlichkeits- und Kom-
petenzentwicklung bestmdglich unterstiit-
zen, damit der bestmogliche Lernerfolg,
die Teilhabe an der Gemeinschaft und ein
erfiilltes Leben gelingt.

Sprache und Heterogenitit

Fiir das Fach Mathematik zeigt sich exem-
plarisch die bedeutende Rolle der sprach-
lichen Kompetenz, wie auch bei der dies-
jahrigen Mathematikmatura wieder zu
sehen war. So verweisen Studien etwa da-
rauf, ,dass bereits die sprachlichen Kom-
petenzen von 7-jahrigen Kindern eine
Vorhersage der Schulnoten erlauben, die
sie drei Jahre spater erhalten — und zwar
nicht nur im Fach Deutsch, sondern auch
in Mathematik und Sachkunde”.? Mlitter
mit hoheren Bildungsabschliissen spre-
chen mehr mit ihren Kindern, verwenden
komplexere Satzstrukturen, setzen star-
kere sprachliche Anreize, die wiederum
dem Lernfortschritt ihrer Kinder tiber viele
Jahre zugutekommen. Diese sprachlichen
Unterschiede zeigen sich bereits im fri-
hen Kindergartenalter.?

In den letzten Jahren ist durch das Anstei-
gen der Kinder mit Migrationshintergrund
die Zahl der Schiiler, die auRerhalb der
Schule nicht die Unterrichtssprache spre-
chen, enorm gestiegen. ,Die Integration
vieler gefliichteter Kinder und Jugendli-
cher stellt enorme Herausforderungen an
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die Schulen, die derzeit vor allem durch
hohes persénliches Engagement der Lehr-
krafte und ehrenamtliche Helfer bewaltigt
werden, die aber nicht hinreichend mit
Ressourcen untersetzt sind.”* Das Vorha-
ben Minister Famanns mit der Schaffung
von Deutschforderklassen ist ein erster
Schritt in die richtige Richtung gemacht
worden, dem aber sicher weitere folgen
missen. Die Sprache, das weisen alle
namhaften Studien aus, ist der Schlussel
fir die Bildung.

Verhaltensauffillige Schiiler als
Belastungsfaktor

Aus zahlreichen Studien zur Belastung im
Lehrberuf geht hervor, dass ein beachtli-
cher Teil der Lehrerschaft aufgrund der Si-
tuation in den Klassenrdumen sehr belas-
tet ist. Probleme mit verhaltensauffalligen,
uninteressierten Schiilern stellen dabei
neben der Heterogenitdt den wichtigsten
Belastungsfaktor dar.?

Ein nicht zu vernachlassigender Anteil
der Lehrer gibt in Befragungen an, sich
ausgebrannt zu fiihlen. Kaum ein anderer
Beruf ist in so hohem Mafe taglich tiber
viele Stunden einer andauernden, inten-
siven sozialen Interaktion mit einer gro-
Ben Zahl an ,Klienten” ausgesetzt, wie
der Lehrberuf, bezieht man mit ein, dass
Padagogen  durchschnittlich  100-150
Schiiler mit einem Altersunterschied von
z. T. acht Jahren, stiindlich wechselnd, in
verschiedenen Fichern unterrichten. In
den meist kurzen Pausen kénnen die Leh-
rer selten abschalten, stehen hier doch oft
Gesprache mit Schiilern, Eltern oder auch
Kollegen an. Der Lehrberuf ist, so weist
eine Unzahl von Studien nach, sehr an-
spruchsvoll und sowohl psychisch als
auch physisch tberaus belastend. ,Der
Anteil der Lehrpersonen mit hoher emoti-
onaler Erschépfung liegt bei 24,6 %. Die-
se gelten als burnoutgefahrdet.”®

Belastete Lehrer

Etliche Faktoren werden von Lehrern als

Belastung im Schulalltag empfunden. Es

sollen hier einige auch benannt werden:

e die Heterogenitit der Schiiler: Lehrer
versuchen moglichst alle Schiiler zu
fordern und ihnen gerecht zu werden

¢ die verhaltensauffilligen Schiler, deren
Zahl steigend ist, gepaart mit den feh-
lenden padagogischen Instrumentarien,

den Unterricht und die Mitschiiler sto-
renden Schiilern wirksam zu begegnen

e der Zeitdruck und die Arbeitszeit, da
die Arbeitsstunden neben der Unter-
richtstatigkeit haufig sehr geballt in
Korrektur- und Priifungsphasen anfal-
len, die Wochen dazwischen sind dann
von Konferenzen, Teambesprechungen
und Projekten geprdgt, dazu fehlende
Erholungspausen im Schulalltag

e die mangelhafte materielle und rdum-
liche Ausstattung der Schulen: meist
fehlen addquate Lehrerarbeitspldtze
in ausreichender Zahl; Lehrer-PCs ste-
hen oft nicht in ausreichender Zahl
zur Verfligung; Arbeitsrdume, in denen
in Ruhe und ohne Stérung gearbeitet
werden kann, fehlen meist zur Ganze

e die mangelnde Wertschdtzung des
Lehrberufes in der Gesellschaft, die
mangelnde Unterstiitzung seitens der
Eltern in Erziehungsfragen

Hohe Anforderungen an den Lehrberuf
Die Anforderungen an die Lehrer sind
mittlerweile sehr umfassend: sie sollen
die Elternpflichten in der Erziehung zum
Teil ibernehmen, den Schiilern die Unter-
richtssprache so weit beibringen, dass sie
nach Eintritt in die Schule die Unterrichts-
sprache auch ausreichend verstehen, die
Schiiler zum Lernen motivieren sowie
Leistung und Anstrengung als positiv und
Erfolg bringend vermitteln. Waren das
nicht Aufgaben, deren Erfiillung man sich
in erster Linie von den Eltern, den ,wah-
ren” Erziehungsberechtigten, wiinschen
und erwarten wiirde? Haben die Eltern
hier nicht eine Bringschuld? In der Re-
gierungsvorlage macht Minister Falmann
einen Vorstols punkto verpflichtender
Schulbesuch und Strafen bei unentschul-
digtem Fernbleiben. Er betont, dass es
aber nicht so sehr um die Strafen geht, als
um das padagogische Wirken und darum,
die Eltern in die Pflicht zu nehmen — ein
guter und sinnvoller Ansatz, aber hier gibt
es wohl noch Ausbaubedarf.

Die Lehrer sind gefordert, in zunehmend
heterogenen Klassen die Schiiler entspre-
chend ihrer Talente und Fahigkeiten zu
fordern, aus ihnen wissbegierige kleine
Forscher zu machen, die sich etwas zu-
trauen und Freude am Entdecken, an der
Kreativitat, am Ausprobieren haben. Viel
zu lang haben wir uns schon damit be-
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schaftigt, unseren Fokus fast ausschliefs-
lich auf Schwéchen zu richten. Wir sollten
uns wieder starker auch auf das Fordern
der Talente und Fahigkeiten unserer
Schiiler konzentrieren und sie dort stark
machen, wo sie Fihigkeiten mitbringen,
anstatt Durchschnittsschiler anzustreben.
Begabungsférderung macht Sinn, fiir das
Individuum und fiir die Gesellschaft, die
ihre geistigen Potentiale bestmoglich nut-
zen mochte.

Die Art der Schulbildung hat Einfluss
auf die Intelligenzentwicklung

Ziel sollte es fiir uns alle sein, Unterrichts-
bedingungen zu ermdglichen, in denen
ein gutes, konzentriertes und stérungsfrei-
es Arbeiten mdglich ist, denn ,Klassen,
in denen die Zeit effektiv genutzt wurde
und in denen nur wenige Stérungen des
Unterrichtsablaufs auftraten, zeigten nicht
nur mehr Wissenszuwachs, sondern auch
glinstige motivationale Entwicklungen.””
Hier missen kiinftige Bestrebungen und
MaRnahmen der Bildungspolitik ansetzen.

Studien zeigen, dass fiir einen Gberdurch-
schnittlich intelligenten Schiler Unter-
richt, in dem die Lehrkraft sich am Durch-
schnittsniveau orientiert, nicht fordernd
und anregend genug ist. Je heterogener
die Schiiler sind, umso schwieriger wird
es, die einzelnen moglichst gut zu for-
dern. Der Unterricht sollte anspruchsvoll
sein, denn offenbar ,fordert eine intellek-
tuell besonders fordernde und anregende
Lernumwelt die Intelligenz von Schiilerin-
nen, wéahrend eine wenig anregende Lern-
umwelt die Intelligenz stagnieren ldsst.”®
Ein mehrgliedriges Schulsystem ist dabei,
so haben Studien in Deutschland klar ge-
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zeigt, fir die Intelligenzentwicklung for-
derlich, da die Intelligenz nur zur Halfte
durch genetische Faktoren bedingt ist, zur
anderen Halfte aber von Lerngelegenhei-
ten und Entwicklungsbedingungen.

Es braucht die beste Ausbildung fiir
unsere Lehrer und Unterstiitzung in
den heterogenen Klassen

Die Arbeit mit jungen Menschen, die im
Leistungsvermdgen, in ihren physischen
und psychischen Voraussetzungen, in ih-
rem Sozialverhalten, mit ihrem 6konomi-
schen Background sich sehr von anderen
unterscheiden, ist sehr anspruchsvoll. Vie-
le Studien haben gezeigt, dass der soziale
und 6konomische Background der Schi-
ler ihre Lernfdhigkeit, Motivation und
letztendlich ihre Leistungsstandards sehr
auseinanderfallen ldsst.

Lehrer miissen auf die steigende Hetero-
genitdt und die anspruchsvolle Tatigkeit in
den Klassen bestméglich vorbereitet und
ausgebildet sein. Es muss auch gelingen,
den Lehrberuf wieder attraktiver zu ma-
chen, damit wir auch die Besten fiir die-
sen schonen Beruf gewinnen konnen. Wir
mussen grolles Augenmerk auf die Leh-
rerausbildung legen, sowohl im theoreti-
schen Bereich an den Universititen und
Padagogischen Hochschulen, als auch in
der praktischen Ausbildung. Es braucht fiir
alle Schularten gut ausgebildete Lehrer,
auch fiir die Sonderschulen. Als angehen-
der Lehrer muss man in der Ausbildung
das Handwerkszeug, die diagnostischen
Mittel und auch das ,Handling” mitbe-
kommen, das es in der Klasse spdtestens
ab dem 2. Tag der Lehrtdtigkeit braucht.
In diesem Sinne ist es hochst bedauerlich,
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dass das Unterrichtspraktikum, in dem ein
Junglehrer ein ganzes Jahr lang von zwei
Fachkollegen intensiv betreut und gut be-
gleitet zwei Klassen flihren darf, im Au-
gust 2019 ersatzlos auslauft.

Nicht wenige Kinder kommen aus sozial
verarmten Milieus und zeigen nicht selten
Verhaltensauffilligkeiten. Das Bereitstel-
len von Unterstiitzungspersonal ist da-
her ein Gebot der Stunde. Osterreich ist
Schlusslicht, was die Unterstiitzung durch
Sozialarbeiter und Schulpsychologen be-
trifft. Bildungs — und Sozialpolitik dirfen
die Augen vor dieser brennenden Proble-
matik nicht mehr verschlielRen. ,An éster-
reichischen Schulen gibt es kaum pédago-
gisches Unterstitzungspersonal, vor allem
an AHS. Das heilst, den Schulen fehlt es
damit an Beratungslehrerinnen und -leh-
rern, Psychologinnen/Psychologen, Logo-
pddinnen/Logopdden und Helferinnen
und Helfern.”? In Finnland, ist der Einsatz
von Supportpersonal sowie die gezielte
Friihférderung pro Schiiler weit Zahlrei-
cher, womit Lernschwachen viel friher
diagnostiziert und behandelt werden.™

Die Kinder missen gute Entwicklungs-
moglichkeiten haben, damit sie unter-
stiitzt von einem jetzt schon hervorragend
arbeitenden Lehrerteam begleitet und
gefordert werden. Dazu braucht es beste
Rahmenbedingungen fiir unsere Lehrer
und Schiiler! Und es braucht endlich wie-
der die Anerkennung fiir die Tatigkeit der
Lehrer, die sie sich mit ihrem grofen En-
gagement mehr als verdienen!

1 Die im Artikel verwendeten personenbezogenen
Bezeichnungen umfassen Frauen und Manner
gleichermalSen.

2 Vock, Miriam / Gronostaj, Ana, Umgang mit Hete-
rogenitat in Schule und Unterricht, 2017, S. 26.

3 Vgl. Weinert, Sabine / Ebert, Susanne, Spracher-
werb im Vorschulalter. Soziale Disparititen und
Einflussvariablen auf den Grammatikerwerb, in:
Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft, 16 (2013)
2,S.303-332.

4 Vock, Miriam / Gronostaj, Ana, Umgang mit Hete-
rogenitat, S. 110.

5 Vgl. Urbutt, Anne, Belastungen im Lehrerberuf:
Faktoren der Belastung und Strategien der Belas-
tungsbewaltigung, 2015, S. 23.

6 Ludwig Boltzmann Institut (Hrsg.), Gesundheit
und Gesundheitsverhalten von Osterreichs Lehrer/
innen, 2012, 5. 9

7 Kunter, Mareike u.a., Professionelle Kompetenz
von Lehrkriften, 2011, S. 354.

8 Vock, Miriam / Gronostaj, Ana, Umgang mit Hete-
rogenitdt, S. 38.

9 BIFIE (Hrsg.), TALIS 2008: Schule als Lernumfeld
und Arbeitsplatz. Vertiefende Analysen aus Gster-
reichischer Perspektive, 2010, S. 141.

10 Spiel, Christiane, Sind die Finnen doch nicht so
ausgezeichnet? In: Kurier online am 10. Juli

/
VCLews



